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Das Momentum (1/3): Der Green (New) |
Deal

AND BUSINESS

At least €1 trillion

( U REUU . Quelle: EU-Kommission: Fact Sheet: Investing in a
InvestEU Climate-Neutral and Circular Economy, 2020, 2.

i Private 3 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-
i European Investment X & Public i europe_de.
EU Budget : — Bank Group — investments :
| InvestEU towards |
! InvestEU . )
— Guarantee

Startseite » Strategie » Europdischer Aufbauplan

National Promotional
— Banks and International —
Financial Institutions

€503 billion for
Climate and
Environment

Europaischer Aufbauplan

€100 billion
5 billion over 10 years) Uber 50 % des Betrags flieRen in die Modemnisierung, beispielsweise durch:
National co-financing o
structural funds €114 .ﬁ. (g
- &
billion *withouf e Forschung und Innovation im Rahmen von ,Horizont Europa®,
W EU Emissions Trading multi-al
Systern (ETS) Funds €25 (MFF)

billion

eine faire Klimawende und eine faire Digitalisierung Uber den Fonds fiir einen gerechten

E

Ubergang und das Programm ,Digitales Europa®,

Vorsorge, Aufbau und Krisenfestigkeit Uber die Aufbau- und Resilienzfazilitat, rescEU sowie

SLIDE 2 das neue Gesundheitsprogramm EU4Health.




Das Momentum (2/3): Sustainable Finance “Um:.:r:

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

4. Berlicksichtigung der 6. Berlicksichtigung der
Faktoren Umwelt, Soziales — Faktoren Umwelt, Soziales <« Quelle: EU-Kommission: Action Plan: Financing
und Governance bei der und Governance bei Ratings Sustainable Growth, COM(2018) 97 final, 19
Investmentberatung Ratingagenturen und
Investitionsberater v Datenlieferanten
7. Pflicht der Investoren . Umlenkung der
zur Bericksichtigung der V%'nVSr:ita;ktﬁmOfrf]enl:gut?gn Kapitalstrome zu
Faktoren Umwelt, Soziales elll— ehh elzt'sak .gta € nachhaltigen
und Governance sowie zu zur Nachnaitigkel

starkerer Offenlegung
A 4

Haushalte =——
S

1 Investitionen

Institutionelle Anleger
und Vermogensverwalter

5. Entwicklung von

Referenzwerten fiir Kapitalmarkte

10. Férderung einer Einbeziehung der
nachhaltigeren Nachhaltigkeit in das

Nachhaltigkeit 4 Unternehmensfihrung Risikomanagement
2. Normen und 1. EU-
Kennzeichen Nachhaltigkeitstaxonomie
A 4
8. Berlicksichtigung der _ Férderung von
Nachhaltigkeit in den > U”terlr:]‘f/rg:t?t?o‘:]rs‘drg?gli‘thea't'ge } Transparenz und
Aufsichtsvorschriften pre] Langfristigkeit

- 3. Erleichterung von Investitionen in 4
Bankenynd Versicherungen nachhaltige Infrastrukturprojekte A i
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Germany’s green-on-green wind power battle

Steffi Lemke, the new German environment minister, says she intends to balance nature protection and climate policies.

/A3011309)9-Jomod-puim-usalb-Auewaab
/321e/naroonijod mmm//:sdqy :9j1end

The German government aims to build between 1,000 and 1,500 new wind towers a year | Sean Gallup/Getty Images) .‘ qu L
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= ,Renewable Energy and Jobs - Annual Review 2021"
Figure 1. Global renewable energy employment by technology, 2012-20
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Quelle: IRENA/ILO, Renewable Energy and Jobs — Annual Review 2021, 2021.
SLIDE 5

/. EFMD

“ EQUIS n&g%sﬁan 4 AMBA

W iccreonen



Annual Review von IRENA/ILO (2021)

(2/3)

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

Jobs (million)

= Energy sector jobs by technology *°

(left) and segments of value chain
(right) under the PES and 1.5°C

Scenario, 2030 and 2050

KEY PROJECTIONS

Under IRENA’s 1.5°C-
compatible global pathway,

the renewable energy sector
could account for 38 million
jobs by 2030 and 43 million by
2050, double the number under
current policies and pledges.

Jobs in the energy sector

as a whole will grow to

122 million in 2050 under

the 1.5°C pathway, compared
with 114 million under current
policies and pledges.

Quelle: IRENA/ILO, Renewable Energy and Jobs -
Annual Review 2021, 2021.

SLIDE 6

100

As is the case today, solar will
make up the largest share of
renewable energy jobs in 2050,
with 19.9 million jobs, followed
by bioenergy (13.7 million),
wind (5.5 million) and
hydropower (3.7 million).

Hydrogen
Power grids and energy flexibility
Energy efficiency and heat pumps
. Renewables
. Faossil fuels

. Nuclear

Jobs (million)
150 <
100
50
0
* *
PES 15-S PES 15-S
2030 2050
. Fuel supply

Operation and maintenance
Manufacturing

Construction and installation

Source: IRENA, 202c.



UNIVERSITAT

Annual Review von IRENA/ILO (2021) \\Y
(3/3)

Top 5 trades most likely to work on oil and gas projects

P Y

Pipelayer, Plumber, Pipefitter, or Steamfitter (n=276) 14% 20% 4% 79%
Stationary Engineer (n=25) 28% 40% 64% 80%
Operating Engineer (n=156) 28% 46% 67% 72%
Construction Equipment Operator (n=246) 36% A7% 63% 73%
Boilermaker (n=33) 24% 36% 55% 76%

Top 5 trades most likely to work on wind and solar projects

Annual Review 2021, 2021. Solar Photovoltaic Installer (n=79) 34% 91% 29% 43%
Wireman (n=19) 47% | 63% | 32% | 47%
Roofer (n=14) 43% | 64% | 36% 57%
Electrician (n=177) 3% | 66% | 47% | 50%
Construction Laborer (n=218) 38% 56% 64% 66%
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Marktstatistik Osterreich — W/ -
Handlungsbedarf in Zahlen S

Anteil anrechenbare erneuerbare Energie in %
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= Notwendigkeit der Forcierung
erneuerbarer Energien

= Aufholeffekt mit bestehenden
Technologien

Ziel 2040
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20%

10%
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Quelle
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\historischer Verlauf
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016
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2018

: Biermayr, Innovative Energietechnologien in Osterreich, Marktentwicklung 2019, Studienprdsentation 2021.
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Studie des Energieinstituts an der JKU Linz W /-
(Oktober 2020) (1 / 2)
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= ,Wirtschaftswachstum und Beschaftigung durch Investitionen in
Erneuerbare Energien"

= ,Mit dem Ausbau der [..] neun verschiedenen Technologien zur
Energieproduktion und -speicherung von Erneuerbaren zwischen 2020 bis
2030, der Investitionen von 4,5 Mrd. € pro Jahr auslost, werden pro Jahr
durchschnittlich mehr als 100.000 Arbeitsplatze geschaffen oder
gesichert und es entsteht ein zusatzliches BIP von durchschnittlich ca.
9,8 Mrd. € pro Jahr."

= Erhebung mittels Simulationsmodell MOVE2

Quelle: Energieinstitut/JKU, Wirtschaftswachstum und Beschaftigung durch Investitionen in Erneuerbare Energien, 2020.
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Studie des Energieinstituts an der JKU Linz “U
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(Oktober 2020) (1/2)

= Simulierte Ausbaupfade bis 2030

12 14
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Quelle: Y Astria Quelle: IG Windkraft mit Verweis auf [9]

PV: in 2030 eine zusatzliche Erhdhung des  WK: in 2030 eine zusatzliche Erh6éhung des
BIP um 4,7 Mrd. € sowie mehr als 60.000 BIP um 2,3 Mrd. € sowie mehr als 16.000
zusatzliche Beschaftigte. zusatzliche Beschaftigte.

Quelle: Energieinstitut/JKU, Wirtschaftswachstum und Beschaftigung durch Investitionen in Erneuerbare Energien, 2020. -
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IGW-Studie ,,Heimische Wertschopfung “U
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durch Windkraft“ (2019/2020)

= Simulation heimischer Wertschopfungseffekte durch die
Investition in und den Betrieb von Windkraftanlagen

Ergebnisse‘ Riickfluss(-Faktor) Beschaftigungs(-Faktor)
Investition 1.457.330 44% 647.762 3,0037E-06 4,38
Betrieb (p.a.) 63.731 82% 52.374 5,23708E-06 0,33
alle Angaben ausschlieBlich zu heimischen Effekten

/_ EMD
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IGW-Umfrage ,,Fachkrifte in der WU
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Windkraft“ (November 2021)
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= Erhebung auf Anfrage des IHS unter den zehn groBten
Windkraftbetreiber Osterreichs

= ,Welche dieser Berufsfelder [...] sind relevant oder nicht relevant
fur den Erfolg Ihres Unternehmens?"
= TechnikerInnen mit hoherer Ausbildung fur Starkstromtechnik
= TechnikerInnen mit héherer Ausbildung flr Datenverarbeitung
= TechnikerInnen mit héherer Ausbildung flir Maschinenbau
= TechnikerInnen mit héherer Ausbildung flir Bauwesen
= ElektroinstallateurInnen, ElektromonteurInnen

/ EFMD
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= ,Wirtschaftswachstum und Beschaftigung durch Investitionen in
Erneuerbare Energien"

Mir ist es sehr wichtig, selbst einen Green Job zu haben.

Informatik / Mathematik

%ﬂ Naturwissenschaften / Technik
=]
o
g ::'"""""""'I""""""""""""""""""""!
< Technisch-gewerblicher Bereich . W trifft sehrzu
(Handwerk) B trifft eher zu
B weder noch E
B trifft eher nicht zu
Gesamt . W trifftgarnichtzu
¢ M weil} nicht
0% 1M0% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% BO% 90% 100%
Quelle: Deloitte/Wien Energie, Studie: Green Jobs und Nachhaltigkeit, 2021. /[ oo
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Wie beurteilen Sie folgende Branchen beim verantwortlichen Handeln fir
Mensch und Umwelt?

Energieversorger
(z.B. Strom-Lieferanten)

Infrastruktur und Verkehr

Offentliche Verwaltung 26 % 1%  5%4 %

Elektro- / Elektronik-Industrie

IKT (Informations- und
Kommunikationstechnologie)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B8O% 90% 100%

Quelle: Deloitte/Wien Energie, Studie: Green Jobs und Nachhaltigkeit, 2021.
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= Anforderungen an (zukiinftige) Arbeitgeber(innen)

Sinn der
Tatigkeit

O

Fithrung und Perfor-
mance Management

Forderliches
Arbeitsumfeld

Karriere und
Entwicklung

©

Vertrauen in die
Organisation

* Vereinbarkeit der eigenen

-

Einstellungen und Werte
mit der Tatigkeit

Einsatz entsprechend
der eigenen Fahigkeiten
und Erfahrungen

Ausreichend Gestal-
tungsspielraum in der
Tatigkeit

Freiraum fur Inno-
vationen und eigene
Interessen

Zusammenarbeit in
kleinen Teams

= Anerkennung der
elgenen Lelstung durch
Fihrungskraft und Team

= Klare Anforderungen an
die Tatigkeit

* Austausch und
Zusammenarbeit mit
der Fihrungskraft auf
Augenhohe

* Modernes Performance
Management

.

.

inklusive Unternehmens-
kultur

Starker Austausch
mit Kolleginnen und
Kollegen

Flexible Gestaltung
von Arbeitszeit und
Arbeitsort

Berucksichtigung der
aktuellen Lebensphase

Sicherer Arbeitsplatz
in etabliertem Unterneh-
men

Konkrete Vereinbarung
von Entwicklungsschrit-
ten

Offene Feedback-Kultur

Lésungsorientierte
Fehler-Kultur

Regelmalige Weiter-
entwicklung auf fach-
licher und persoénlicher
Ebene

Moglichkeit zu Fihrung
oder Expertinnen-
karriere/Experten-
karriere in Teilzeit

Verankerung der Unter-

nehmenswerte im
Arbeitsalltag

Umsetzung von Nach-
haltigkeitsprojekten

Forderung des eigenen
Engagements aufgrund
transparenter interner
und externer Kormmu-

nikation

Einblick in andere Tatig-

keitsbereiche/
Abteilungen

Quelle: Deloitte/Wien Energie, Studie: Green Jobs und Nachhaltigkeit, 2021.
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